
 

บทที ่๔ 

 

ผลการวจิัยข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็น “การศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม” ซ่ึงผูว้จิยัจะนาํเสนอผลการวเิคราะห์ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 ๔.๑ สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ๔.๒ วเิคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ๔.๓ วเิคราะห์เก่ียวกบัสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

 ๔.๔ วเิคราะห์เก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

 ๔.๕ วเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics) เพื่อหาค่า t – test  และ One – way 

ANOVA Analysis of Variance ใชท้ดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระสองกลุ่ม และท่ี

มากกวา่สองกลุ่ม สาํหรับนยัสาํคญัสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี กาํหนดไวท่ี้ระดบั .๐๕ 

 ๔.๖ วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐมโดยใชก้ารแจกแจงค่าความถ่ี  (Frequency) และนาํเสนอในรูป

ตารางประกอบคาํบรรยาย 

 

๔.๑ สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลความหมายขอ้มูล จึงกาํหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการ

เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  

  X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  t แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ t (t – 

distribution) 



๙๘ 

  F แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ F (F – 

distribution) 

  d.f. แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

  S.S. แทน ผลรวมกาํลงัสอง (Sum of Squares) 

  M.S. แทน  ค่าเฉล่ียผลรวมกาํลงัสอง (Mean Square) 

  Sig. แทน ค่านยัสาํคญัทางสถิติ  (Significance) 

  * แทน  ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

๔.๒ วเิคราะห์เกีย่วกบัข้อมูลประชากรทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ๔.๒.๑ วเิคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลประชากรทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ผูต้อบแบบสอบถาม 

คือ นกัเรียนของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

 

ตารางที ่๔.๑ จาํนวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพ อาย ุระดบั 

  การศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั  และประสบการณ์  

 

                    ข้อมูลประชากรทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

สถานภาพ 

พระภิกษุ 

สามเณร 

 

๑๒๙ 

๕๕ 

 

 

๗๐.๑ 

๒๙.๙ 

 

 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

อายุ 

๒๐ ปี ลงมา                                        

๒๑ – ๓๐ ปี 

๓๑ – ๔๐ ปี 

๔๑ – ๕๐ ปี 

๕๑ ปี ข้ึนไป 

 

๕๖ 

๓๑ 

๓๕ 

๒๕ 

๓๗ 

 

๓๐.๔ 

๑๖.๙ 

๑๙.๐ 

๑๓.๖ 

๒๐.๑ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

 

 

 



๙๙ 

ตารางที ่๔.๑ (ต่อ) 

 

   ข้อมูลประชากรทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา  (วุฒิทางธรรม) 

๑) นกัธรรม 

นกัธรรมตรี 

นกัธรรมโท 

                   นกัธรรมเอก 

๑๓ 

๓๐ 

๑๔๑ 

๗.๑ 

๑๖.๓ 

๗๖.๖ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

๒) เปรียญธรรม   

ไม่มี ๒๗ ๑๔.๗ 

ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๔๕.๗ 

ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๒๖.๖ 

ประโยค ๖ – ๘                                                                    ๑๗ ๙.๒ 

ประโยค ๙ ๗ ๓.๘ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

ระดับการศึกษา  (วุฒิทางโลก)   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๖๔.๘ 

ปริญญาตรี ๔๗ ๒๕.๕ 

ปริญญาโท ๑๗ ๙.๒ 

ปริญญาเอก ๑ .๕ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

ตําแหน่งปัจจุบัน   

                 ผูบ้ริหาร ๒ ๑.๑ 

                 นกัวชิาการ ๔ ๑.๒ 

                 ครู- อาจารย ์ ๒๑ ๑๑.๔ 

                 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๑๙.๐ 

                 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๖๖.๓ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

 



๑๐๐ 

ตารางที ่๔.๑ (ต่อ) 

 

                   ข้อมูลประชากรทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

ประสบการณ์  (ในการเรียนน)   

๑ – ๔ ปี ๘๐ ๔๓.๕ 

๕ – ๘ ปี 

๙ – ๑๒ ปี 

๔๓ 

๑๘ 

๒๓.๔ 

๙.๗ 

๑๓ ปีข้ึนไป ๔๓ ๒๓.๔ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

ประสบการณ์  (ในการสอน)   

                  ไม่มี ๖๖ ๓๕.๙ 

                  ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๒๑.๒ 

                  ๕ – ๘ ปี 

                  ๙ – ๑๒ ปี 

๒๔ 

๑๗ 

๑๓.๐ 

๙.๒ 

                 ๑๓ ปีข้ึนไป ๓๘ ๒๐.๗ 

รวม ๑๘๔ ๑๐๐ 

  

 จากตารางที ่๔.๑ พบวา่ สถานภาพ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุ จาํนวน 

๑๒๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๑ รองลงมาคือ สามเณร จาํนวน ๕๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๙ 

 อายุ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาย ุ๒๐ ปีลงมา จาํนวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ

๓๐.๔ รองลงมาคือ มีอาย ุ๕๑ ปีข้ึนไป จาํนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑ และนอ้ยท่ีสุดคือ มี

อาย ุ๔๑ – ๕๐ ปี จาํนวน ๒๕ คน 

 ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามลาํดับ ดังนี ้

  ๑) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา(วฒิุทางธรรม) นกัธรรมเอก 

จาํนวน ๑๔๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๖ รองลงมาคือ นกัธรรมโท จาํนวน ๓๐ รูปคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓ 

และนอ้ยท่ีสุดคือ นกัธรรมตรี จาํนวน ๑๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๑   

  ๒) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) เปรียญธรรม

ประโยค ๑-๓ จาํนวน ๘๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗ รองลงมาคือ ประโยค ๔-๕ จาํนวน ๔๙ รูป คิด

เป็นร้อยละ ๒๖.๖ และนอ้ยท่ีสุดคือ ประโยค ๙ จาํนวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๘ 



๑๐๑ 

  ๓) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี

จาํนวน  ๑๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘ รองลงมาคือ ปริญญาตรี จาํนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๒๕.๕ และนอ้ยท่ีสุดคือ ปริญญาเอก จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕ 

 ตําแหน่งปัจจุบัน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนบาลี จาํนวน ๑๒๒ รูป  คิด

เป็นร้อยละ ๖๖.๓  รองลงมาคือ เจา้สาํนกัเรียน จาํนวน ๓๕ รูป คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.๐  และนอ้ยท่ีสุด 

คือ ผูบ้ริหาร จาํนวน ๒ รูป  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๑ 

  

 ประสบการณ์ ผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามลาํดับ ดังนี้  

                      ๑) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ในการเรียน ตั้งแต่ ๑-๔  ปี จาํนวน 

๘๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕ รองลงมาคือ ๕ – ๘ ปี  และ ๑๓  ปีข้ึนไป จาํนวน ๔๓ รูป  คิดเป็นร้อยละ 

๒๓.๔ และนอ้ยท่ีสุดคือ ๙- ๑๒ ปี จาํนวน  ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๗ 

                       ๒) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ไม่มี

ประสบการณ์ในการสอน จาํนวน ๖๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  รองลงมาคือผูท่ี้มีประสบการณ์ใน

การสอน ๑ – ๔ ปี จาํนวน ๓๙ รูป  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒ และนอ้ยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์ใน

การสอน ๙- ๑๒ ปี จาํนวน ๑๗รูป  คิดเป็นร้อยละ ๙.๒ 

 

๔.๓ วเิคราะห์เกีย่วกบัสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  จังหวดั

นครปฐม ใน ๕ ด้าน 

 

ตารางที ่๔.๒  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น 

 

สภาพการบริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ 

ที่ 

๑.   ดา้นหลกัสูตร  ๓.๘๔ ๐.๗๘๑ มาก ๔ 

๒.  ดา้นผูส้อน ๓.๙๑ ๐.๘๐๒ มาก ๒ 

๓.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๕ ๐.๗๓๖ มาก ๓ 

๔.  ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน ๓.๘๓ ๐.๗๗๐ มาก ๕ 

๕.  ดา้นการประเมินผล ๓.๙๘ ๐.๘๒๔ มาก ๑ 

รวม ๓.๘๘ .๖๘๙ มาก  
 



๑๐๒ 

 จากตารางที ่๔.๒  พบวา่ สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓ .๙๘) รองลงมา

คือ ดา้นผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓ .๙๑) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัท่ี

สนบัสนุนต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๓) 

 

ตารางที ่๔.๓  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านหลกัสูตร 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ 

ที่ 

๑. โรงเรียนใชห้ลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลีจดัการ

เรียนการสอน ๓.๙๓ ๑.๐๔๙ มาก ๔ 

๒. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เป็นหลกัสูตร

เฉพาะ ใชเ้หมือนกนัทัว่ประเทศ ๓.๙๘ ๑.๑๓๕ มาก ๒ 

๓. ผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนดแผนการสอนและประสบการณ์

การจดัการเรียนการสอน ๓.๘๒ ๑.๐๘๖ มาก ๗ 

๔. ผูบ้ริหารและผูส้อนเป็นผูก้าํหนดยทุธศาสตร์ ใหค้วามรู้ 

ทกัษะ ความสามารถและพฒันาคุณลกัษะอนัพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน ๓.๙๑ ๑.๐๒๓ มาก ๕ 

๕. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลีทาํใหผู้เ้รียนมีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ๓.๗๖ ๑.๐๖๕ มาก ๘ 

๖. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ทาํใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ ๓.๙๙ ๑.๐๔๐ มาก ๑ 

๗. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ทาํใหผู้เ้รียน เกิด

การพฒันา ตนเอง ๓.๙๓ ๑.๑๐๗ มาก ๓ 

๘. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีความสอดคลอ้ง

กบัสภาพสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ๓.๖๔ ๑.๑๓๗ มาก ๑๐ 

๙. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีความเหมาะสม

กบัผูเ้รียน ๓.๘๖ ๑.๐๕๗ มาก ๖ 



๑๐๓ 

ตารางที ่๔.๓ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านหลกัสูตร 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ 

ที่ 

๑๐. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ผูเ้รียนสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้ ๓.๖๗ ๑.๐๘๓ มาก ๙ 

รวม ๓.๘๔ ๐.๗๘๑ มาก  

 

 จากตารางที ่๔.๓  พบวา่ สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓๘๔) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ทาํใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๙)  รองลงมาคือ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เป็น

หลกัสูตรเฉพาะใชเ้หมือนกนัทัว่ประเทศ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๙๘) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม มีเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๖๔) 

 

ตารางที ่๔.๔  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นผูส้อน 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านผู้สอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ 

ที่ 

๑. โรงเรียนสหศึกษาบาลีไดจ้ดัพระภิกษุ/สามเณรท่ีเป็น

มหาเปรียญคือ จบเปรียญธรรม ๓ ประโยคข้ึนไป เป็น

ผูส้อน ๓.๗๒ ๑.๒๑๒ มาก ๑๐ 

๒. ผูส้อนผา่นการอบรมหลกัสูตรครูสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี ของกองบาลีสนามหลวง 

 

๓.๘๔ ๑.๑๐๙ มาก ๙ 

๓. ผูส้อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี โดยเจา้คณะจงัหวดั 

 

๔.๐๐ 

 

๑.๑๐๖ มาก ๑ 

๔. โรงเรียนสหศึกษาบาลีมีผูส้อนครบทุกระดบัชั้น ท่ี

โรงเรียนสหศึกษาจดัการเรียนการสอน 

 

๓.๙๘ 

 

๑.๐๖๖ มาก 

 

๓ 



๑๐๔ 

ตารางที ่๔.๔  (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านผู้สอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ 

ที่ 

๕. ผูส้อนมีความรู้ สามารถอธิบาย ขอ้ธรรมไดโ้ดยละเอียด

ทั้งโดยอรรถและพยญัชนะ 

 

๓.๙๒ 

 

๑.๐๔๘ มาก ๖ 

๖. ผูส้อนมีการสอนดี จดัเตรียมกระบวนการต่าง ๆ ของ

การเรียนการสอนครบถว้น 

 

๓.๙๒ 

 

๐.๙๙๗ มาก ๗ 

๗. ผูส้อนมีการปกครองดี ไม่มีอคติ สนใจดูแลผูเ้รียนทุกรูป

เสมอกนั ๓.๙๐ ๑.๐๓๖ มาก ๘ 

๘. ผูส้อนมีความประพฤติดี เช่ือมัน่ในตนเอง เป็นกนัเองกบั

ผูเ้รียน มีความสาํรวมน่าศรัทธา ๓.๙๕ ๑.๐๘๘ มาก ๕ 

๙. ผูส้อนนุ่งห่มเป็นปริมณฑล สะอาด เรียบร้อย ๓.๙๙ ๑.๑๐๑ มาก ๒ 

๑๐. ผูส้อนวางตนเหมาะสมกบับุคคล กาลเทศะ ทุกสถานะ ๓.๙๖ ๑.๐๗๕ มาก ๔ 

รวม ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก  

 

 

 จากตารางที ่๔.๔  พบวา่ สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นผูส้อน  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๑) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี

โดยเจา้คณะจงัหวดั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๔.๐๐)  รองลงมาคือ ผูส้อนนุ่งห่มเป็นปริมณฑล 

สะอาด เรียบร้อย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๙๙) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ 

โรงเรียนสหศึกษาบาลีไดจ้ดัพระภิกษุ/สามเณรท่ีเป็นมหาเปรียญคือ จบเปรียญธรรม ๓ ประโยคข้ึนไป 

เป็นผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๗๒) 
 

 

 

 

 



๑๐๕ 

ตารางที ่๔.๕  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. การจดัการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อ พฒันา

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผูเ้รียน ๓.๘๐ 

 

๑.๐๗๙ มาก ๖ 

๒. การจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการ

ถ่ายทอดความรู้ของผูส้อนสู่ผูเ้รียน 

 

๓.๙๕ 

 

๑.๐๔๙ มาก ๓ 

๓. การจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี 

เนน้การท่องจาํเป็นหลกั 

 

๔.๐๒ 

 

๐.๙๘๐ มาก ๒ 

๔. หลงัจากใหผู้เ้รียนท่องจาํแลว้ ผูส้อนใชว้ธีิการสอนแบบ

แปลเป็นหลกั 

 

๔.๐๔ 

 

๐.๙๗๗ มาก ๑ 

๕. ผูบ้ริหาร – ผูส้อน – ผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

๓.๘๓ 

 

๑.๐๒๐ มาก ๔ 

๖. ผูเ้รียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมี

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

 

๓.๖๙ ๑.๑๑๐ มาก ๙ 

๗. ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ๓.๗๙ ๐.๙๒๐ มาก ๗ 

๘. ผูเ้รียนมีการพฒันาคุณสมบติัในตวัเอง ดา้นความรู้ 

ความคิด คุณภาพและสุขภาพ 

 

๓.๗๕ 

 

๐.๙๘๘ มาก ๘ 

๙. เพื่อใหผู้เ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาไดเ้กิดการเรียนรู้

และบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

 

๓.๘๑ 

 

๑.๐๖๒ มาก ๕ 

รวม ๓.๘๕ ๐.๗๓๖ มาก  

 

 จากตารางที ่๔.๕ พบวา่ สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๕) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ หลงัจากใหผู้เ้รียนท่องจาํแลว้ ผูส้อนใช้

วธีิการสอนแบบแปลเป็นหลกั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๔.๐๔)  รองลงมาคือ การจดัการเรียนการ

สอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เนน้การท่องจาํเป็นหลกั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๔.๐๒) 



๑๐๖ 

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูเ้รียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมี

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๖๙) 

 

ตารางที ่๔.๖  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐมดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านปัจจัยทีส่นับสนุนต่อการเรียนการสอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D  

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. ท่านผูบ้ริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลีใหก้ารสนบัสนุน

และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 

 

๔.๐๕ 

 

๑.๐๗๓ มาก ๒ 

๒. อาจารยใ์หญ่บริหารจดัการดูแลการจดัการเรียนการ

สอน ๓.๙๓ ๑.๐๗๗ มาก ๔ 

๓. ประชาชนทัว่ไปใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอน 

 

๓.๗๒ 

 

๑.๑๕๓ มาก ๙ 

๔. รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียน

สหศึกษาบาลี ๓.๓๓ ๑.๒๙๐ ปานกลาง ๑๐ 

๕. ประชาชนผูมี้จิตศรัทธาร่วมบริจาคทรัพย์  เป็นทุน

สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

๓.๗๔ 

 

๑.๐๖๕ มาก ๘ 

๖. โรงเรียนสหศึกษาบาลีจดัสรรงบประมาณค่าใชจ่้าย

สาํหรับการบริหารจดัการดา้นกิจกรรมและตอบแทน

บุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

๓.๙๑ 

 

๑.๐๕๒ มาก ๕ 

๗. สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการจดัการเรียน

 

๓.๗๗ 

 

๑.๐๕๒ มาก ๗ 

๘. มีวสัดุ – อุปกรณ์ เพื่อการจดัการเรียนการสอนเพียงพอ      ๓.๘๖ ๑.๐๙๒ มาก ๖ 

๙. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นการบริหารจดัการ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

 

๔.๐๐ 

 

๑.๐๐๓ มาก ๓ 

๑๐. มีผูส้อนท่ีมีคุณภาพอยูป่ระจาํโรงเรียนสหศึกษาบาลี   ๔.๐๘ ๑.๐๕๓ มาก ๑ 

รวม ๓.๘๓ ๐.๗๗๐ มาก  

 

 จากตารางที ่๔.๖ พบวา่  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

มาก (๓.๘๓) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีผูส้อนท่ีมีคุณภาพอยูป่ระจาํ



๑๐๗ 

โรงเรียนสหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๔.๐๘) รองลงมาคือ ท่านผูบ้ริหารโรงเรียนสหศึกษา

บาลีใหก้ารสนบัสนุนและ ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๔.๐๕) 

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียน

สหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๓๓) 

 

ตารางที ่๔.๗  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมิน 
 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านการประเมินผล 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน เตรียมความ

พร้อมของผูเ้รียนเพื่อสอบ โดยจดัใหมี้การอบรมบาลี

ก่อนสอบ 

 

๔.๑๖ 

 

๑.๐๔๑ มาก ๒ 

๒. โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอบตามกองบาลี

สนามหลวงเป็นผูก้าํหนดสอบพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี 

 

๔.๐๒ 

 

๑.๑๑๙ มาก ๕ 

๓. เม่ือผูส้อบประโยค ๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๕ สอบไม่

ผา่นคร้ังแรก กองบาลีสนามหลวงเปิดโอกาสให้

โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการส่งสอบคร้ังท่ีสอง 

 

 

๔.๒๑ 

 

 

๐.๙๙๙ 

 

 

มากท่ีสุด ๑ 

๔. ความสะดวกในการสอบบาลีสนามหลวงระดบัประโยค 

๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๔ ประโยค  โรงเรียนสหศึกษา

บาลีไดด้าํเนินการจดัสถานท่ีสอบในส่วนภูมิภาค 

 

 

๔.๐๘ 

 

 

๑.๐๐๐ มาก ๓ 

๕. การสอบบาลีสนามหลวงระดบัเปรียญธรรม ๕ ถึง 

เปรียญธรรม ๙ โรงเรียนสหศึกษาบาลีส่งเขา้สอบท่ี

ส่วนกลาง 

 

๔.๐๕ 

 

๑.๐๕๗ มาก ๔ 

๖. โรงเรียนสหศึกษาบาลี สามารถสอนจนครอบคลุม

เน้ือหาวชิาท่ีเรียนไดท้ั้งหมด 

 

๓.๘๓ 

 

๑.๑๓๒ มาก ๖ 

๗. การเรียนการสอนในโรงเรียนสหศึกษาบาลี ไม่สามารถ

ท่ีจะกาํหนดการวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนและ

ตดัสินเล่ือนชั้นใหก้บัผูเ้รียน ในบาลีสนามหลวงได้ 

 

 

๓.๗๒ 

 

 

๑.๑๑๓ มาก ๘ 



๑๐๘ 

ตารางที ่๔.๗ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ด้านการประเมินผล 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๘. การวดัผลและประเมินผลภายในโรงเรียนสหศึกษาบาลี

ใชเ้กณฑค์ะแนนและวธีิการตรวจประโยคบาลี

สนามหลวง พ.ศ. ๒๔๘๗ 

 

๓.๗๙ 

 

๑.๑๑๘ มาก ๗ 

รวม  ๓.๙๘ ๐.๘๒๔ มาก  

 

 จากตารางที ่๔.๗ พบวา่  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมินผล โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๘) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เม่ือผูส้อบประโยค ๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๕ สอบไม่

ผา่นคร้ังแรก กองบาลีสนามหลวงเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการส่งสอบคร้ังท่ีสอง มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (๔.๒๑)  รองลงมาคือ โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน เตรียม

ความพร้อมของผูเ้รียนเพื่อสอบ โดยจดัใหมี้การอบรมบาลีก่อนสอบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๔.๑๖) 

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การเรียนการสอนในโรงเรียนสหศึกษาบาลี ไม่สามารถท่ีจะ

กาํหนดการวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนและตดัสินเล่ือนชั้นใหก้บัผูเ้รียน ในบาลีสนามหลวงได้  มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๗๒) 
 

๔.๔ วเิคราะห์เกีย่วกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  จังหวดั

นครปฐม ใน ๕ ด้าน 
 

ตารางที ่๔.๘   ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น 
 

ปัญหาการบริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับที ่

๑.  ดา้นหลกัสูตร  ๓.๕๐ ๐.๙๑๑ มาก ๑ 

๒.  ดา้นผูส้อน ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง ๔ 

๓.  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง ๒ 

๔.  ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง ๕ 
 



๑๐๙ 

ตารางที ่๔.๘ (ต่อ)   

 

ปัญหาการบริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับที ่

๕.  ดา้นการประเมินผล ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง ๓ 

รวม ๓.๑๓ ๐.๘๖๔ ปานกลาง  

 

 จากตารางที ่๔.๘  พบวา่ ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๑๓) เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๕๐) 

รองลงมา คือดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓ .๑๕) และดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(๒.๙๓) 

 

ตารางที ่๔.๙   ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านหลกัสูตร 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D  

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่มีการ

ปรับปรุงให ้  เหมาะสมกบัสภาพและสังคมปัจจุบนั ๓.๕๙ ๑.๒๐๗ มาก ๒ 

๒. ตาํราเรียนใชสื้บทอดกนัมาเป็นเวลานานโดยไม่มี 

การปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัปัจจุบนั ๓.๕๔ ๑.๑๗๘ มาก ๓ 

๓. การเรียนการสอนใชว้ธีิการสืบทอดกนัมาเนน้ความจาํ

ของผูเ้รียนเป็นหลกั ๓.๗๑ ๑.๑๓๖ มาก ๑ 

๔. หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่เสริมสร้างให้

ผูเ้รียนมีความรู้ดา้นภาษาบาลีไดอ้ยา่งเหมาะสม ๓.๓๐ ๑.๑๖๒ ปานกลาง ๖ 

๕. เน้ือหาและภาษาท่ีใชข้องหลกัสูตรขาดความทนัสมยั

และเขา้ใจยาก ๓.๔๙ ๑.๑๒๖ มาก ๔ 
 

 



๑๑๐ 

ตารางที ่๔.๙ (ต่อ)   

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านหลกัสูตร 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D  

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๖. หลกัสูตร ขาดการประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัวฒิุ

ภาวะของผูเ้รียนในปัจจุบนั ๓.๓๙ ๑.๒๓๒ 
ปานกลาง ๕ 

รวม ๓.๕๐ ๐.๙๑๑ มาก  
 

 

 

จากตารางที ่๔.๙ พบวา่  ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๕๐) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การเรียนการสอนใชว้ธีิการสืบทอดกนัมาเนน้ความจาํของ

ผูเ้รียนเป็นหลกั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๗๑)  รองลงมาคือ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี ไม่มีการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพและสังคมปัจจุบนั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๕๙) 

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่เสริมสร้างให้

ผูเ้รียนมีความรู้ดา้นภาษาบาลีไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๓๐) 
 

ตารางที ่๔.๑๐  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นผูส้อน 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านผู้สอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D  

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. โรงเรียนสหศึกษาบาลีมีผูส้อนไม่ครบทุกชั้นท่ีโรงเรียน

สหศึกษาบาลี จดัการเรียนการสอน ๒.๙๙ ๑.๓๑๒ ปานกลาง ๔ 

๒. มีผูส้อนท่ีไม่ไดส้อนอยูป่ระจาํในโรงเรียนสหศึกษาบาลี ๓.๑๐ ๑.๒๘๗ ปานกลาง ๑ 

๓. มีผูส้อนท่ีไม่ผา่นการอบรมครูสอนบาลี ของกองบาลี

สนามหลวง ๓.๐๑ ๑.๒๙๙ ปานกลาง ๒ 

๔. มีผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลีเป็นผูส้อน ๓.๐๑ ๑.๔๑๘ ปานกลาง ๓ 

๕. มีผูส้อนท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ๒.๘๗ ๑.๒๙๘ ปานกลาง ๙ 

๖. มีผูส้อนท่ีขาดการเป็นนกัปกครองท่ีดี ๒.๘๗ ๑.๒๗๘ ปานกลาง ๘ 



๑๑๑ 

ตารางที ่๔.๑๐ (ต่อ)   

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านผู้สอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๗. มีผูส้อนท่ีขาดภาวะผูน้าํและเป็นแบบอยา่งของผูเ้รียน

ไม่ได ้ ๒.๙๕ ๑.๔๒๓ ปานกลาง ๕ 

๘. มีผูส้อนท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจภาษาบาลีท่ีล่ึกซ่ึง ๒.๘๔ ๑.๓๐๗ ปานกลาง ๑๐ 

๙. มีผูส้อนท่ีขาดประสบการณ์การจกัการเรียนการสอน ๒.๙๓ ๑.๓๒๑ ปานกลาง ๗ 

๑๐. มีผูส้อนท่ีไม่สามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชก้บัสภาพ

การจดัการเรียนการสอนจริงได้ 
๒.๙๔ ๑.๒๖๐ ปานกลาง ๖ 

รวม ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง  

 

 จากตารางที ่๔.๑๐ พบวา่ ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นผูส้อน  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๙๕) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  มีผูส้อนท่ีไม่ไดส้อนอยูป่ระจาํในโรงเรียน

สหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๑๐) รองลงมาคือ มีผูส้อนท่ีไม่ผา่นการอบรมครูสอนบาลี 

ของกองบาลีสนามหลวง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๐๑) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ มีผูส้อนท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจภาษาบาลีท่ีลึกซ่ึง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๘๔) 

 

ตารางที ่๔.๑๑  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. ผูบ้ริหารเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนผูเ้ดียวไม่

เหมาะสม ๓.๑๒ ๑.๒๙๖ ปานกลาง ๕ 

๒. ผูส้อนไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๐๓ ๑.๓๑๔ ปานกลาง ๗ 

๓. การท่องจาํเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่เหมาะสม

กบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนในปัจจุบนั ๓.๐๖ ๑.๒๕๑ ปานกลาง ๖ 

      



๑๑๒ 

ตารางที ่๔.๑๑ (ต่อ)   

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๔. การใหท้่องจาํและการแปลเป็นกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีไม่ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวเิคราะห์สังเคราะห์

และนาํมาใชใ้นชีวติประจาํวนัได้ ๓.๑๔ ๑.๒๖๒ ปานกลาง ๔ 

๕. กิจกรรมการเรียนการสอนไม่จูงใจและทาํใหผู้เ้รียนเบ่ือ

หน่ายการเรียนการสอน ๓.๓๒ ๑.๒๓๗ ปานกลาง ๑ 

๖. ผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามผูบ้ริหารสั่งเท่านั้น ๓.๓๐ ๑.๑๓๗ ปานกลาง ๒ 

๗. ผูเ้รียนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกิจกรรมการเรียน

การสอน ๓.๒๔ ๑.๑๗๒ ปานกลาง ๓ 

๘. ผูส้อนไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดร่้วมแสดงความ

คิดเห็นในการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง ๓.๐๑ ๑.๒๙๑ ปานกลาง ๘ 

รวม ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง  

 

 จากตารางที ่๔.๑๑  พบวา่  ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน

กลาง (๓.๑๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนการสอน

ไม่จูงใจและทาํใหผู้เ้รียนเบ่ือหน่ายการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  (๓.๓๒)  

รองลงมาคือ ผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามผูบ้ริหารสั่งเท่านั้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๓๐ , 

๑.๑๓๗) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดร่้วมแสดงความ

คิดเห็นในการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๐๑) 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

ตารางที ่๔.๑๒  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั นครปฐม ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

ด้านปัจจัยทีส่นับสนุนต่อการเรียนการสอน 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. ท่านเจา้สาํนกัเรียนไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม

การจดัการเรียนการสอน ๒.๘๘ ๑.๓๐๙ ปานกลาง ๙ 

๒. ผูบ้ริหารไม่ตั้งใจบริหารจดัการโรงเรียน ๒.๙๑ ๑.๓๖๔ ปานกลาง ๗ 

๓. ประชาชนทัว่ไปไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอน ๒.๘๑ ๑.๓๙๕ ปานกลาง ๑๐ 

๔. ผูส้อนไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ๒.๘๐ ๑.๓๕๓ ปานกลาง ๑๑ 

๕. รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียน

สหศึกษาบาลีไม่เพียงพอ ๓.๒๔ ๑.๓๗๕ ปานกลาง ๑ 

๖. โรงเรียนสหศึกษาบาลีขาดงบประมาณท่ีเป็นค่าใชจ่้าย

สาํหรับการบริหารจดัการดา้นกิจกรรม  และตอบแทน

บุคลากร ๒.๙๙ ๑.๓๑๖ ปานกลาง ๔ 

๗. อาคาร/สถานท่ีเรียนไม่เหมาะสม และไม่เอ้ือต่อการ

จดั การเรียนการสอน ๓.๐๑ ๑.๒๙๓ ปานกลาง ๓ 

๘. ขาดวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจาํเป็น ๒.๘๙ ๑.๓๒๒ ปานกลาง ๘ 

๙. ผูบ้ริหารและผูส้อนขาดความสามคัคี ๒.๗๓ ๑.๓๑๙ ปานกลาง ๑๒ 

๑๐. บรรยากาศและส่ิงอาํนวยความสะดวกไม่เอ้ือต่อการ

จดัการเรียนการสอน ๒.๙๕ ๑.๒๗๑ ปานกลาง ๕ 

๑๑. การบริหารจดัการไม่เป็นระบบ ๒.๙๓ ๑.๓๑๐ ปานกลาง ๖ 

๑๒. ผูเ้รียนขาดความตั้งใจท่ีจะศึกษาเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ๓.๐๖ ๑.๒๗๓ ปานกลาง ๒ 

รวม ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง  
 

 

 จากตารางที ่๔.๑๒  พบวา่  ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง (๒.๙๓) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ รัฐบาลจดัสรร

งบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียนสหศึกษาบาลีไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 



๑๑๔ 

(๓.๒) รองลงมาคือ ผูเ้รียนขาดความตั้งใจท่ีจะศึกษาเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน

กลาง (๓.๐๖) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและผูส้อนขาดความสามคัคี มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๗๓) 

 

ตารางที ่๔.๑๓  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมินผล 

 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

         ด้านการประเมินผล 

ค่าเฉลีย่ 

( x ) 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลาํดับ

ที่ 

๑. ระบบการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีท่ี

ใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน กองบาลี 

สนามหลวง จดัสอบถือเป็นระบบการศึกษาท่ีไม่

เหมาะสม ๓.๐๐ ๑.๓๘๗ ปานกลาง ๗ 

๒. ความสะดวกในการสอบบาลีสนามหลวงระดบั

เปรียญธรรม ถึงเปรียญธรรม ๙ ๓.๐๐ ๑.๓๓๑ ปานกลาง ๖ 

๓. ผูส้อน-ผูเ้รียนไม่ใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินผลใน

สถานศึกษา เพราะถือวา่ไม่ใช่การวดัและการประเมิลผล

ท่ีเป็นทางการ ๓.๐๔ ๑.๓๐๓ ปานกลาง ๔ 

๔. ขอ้สอบบาลีสนามหลวงท่ีใชส้อนไม่ครอบคลุม

เน้ือหาของหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอน ๓.๐๓ ๑.๒๗๔ ปานกลาง ๕ 

๕. ขอ้สอบบาลีสนามหลวงยากเกินไปและขอ้สอบขาด

การทดสอบความยากง่าย ๓.๒๑ ๑.๒๘๙ ปานกลาง ๒ 

๖. เกณฑก์ารวดัการประเมินผล วดัความจาํมากกวา่

ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ช ้ ๓.๓๒ ๑.๒๘๔ ปานกลาง ๑ 

๗. เกณฑค์ะแนนและวธีิการตรวจประโยคบาลี

สนามหลวง พ.ศ. ๒๔๘๗ ท่ีใชใ้นปัจจุบนัเน้ือหาไม่

เอ้ือต่อการนาํไปใชใ้นชีวติจริง ๓.๒๐ ๑.๓๓๔ ปานกลาง ๓ 

รวม ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง  

 



๑๑๕ 

 จากตารางที ่๔.๑๓  พบวา่  ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมินผล โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๑๑) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เกณฑก์ารวดัการประเมินผล วดัความจาํมากกวา่

ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ช ้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๓๒) รองลงมาคือ ขอ้สอบบาลี

สนามหลวงยากเกินไปและขอ้สอบขาดการทดสอบความยากง่าย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๒๑)  

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ระบบการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีท่ีให้

โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน กองบาลี สนามหลวง  จดัสอบถือเป็นระบบการศึกษาท่ีไม่

เหมาะสม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๐๐)  

 

๔.๕ วเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพือ่หาค่า t – test  และ One – way ANOVA 

Analysis of Variance ใช้ทดสอบเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ของตัวแปรอสิระสองกลุ่ม และทีม่ากกว่า

สองกลุ่ม สําหรับนัยสําคัญสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลคร้ังนี ้กาํหนดไว้ทีร่ะดับ .๐๕ 

 

 ๔.๕.๑ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ โดยหาค่า t-test  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัตาราง

ต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่๔.๑๔  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ และ t-test มีดงัน้ี 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

สถานภาพ จํานวน  S.D. t Sig. 

๑. ดา้นหลกัสูตร พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๘๔ ๐.๗๔๕  .๑๗๙  .๖๘๒ 

สามเณร ๕๕ ๓.๘๖ ๐.๘๖๘ .๑๖๘  

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ ๐.๗๘๑   

๒. ดา้นผูส้อน พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๘๖ ๐.๘๔๗ ๑.๔๗๒ .๑๐๕ 

สามเณร ๕๕ ๔.๐๕ ๐.๖๗๕ ๑.๖๑๑  

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ ๐.๘๐๒   

 

 

 



๑๑๖ 

ตารางที ่๔.๑๔ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

สถานภาพ จํานวน  S.D. t Sig. 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียน 

      การสอน 

พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๘๑ ๐.๗๕๑ ๑.๑๔๒ .๔๑๘ 

สามเณร ๕๕ ๓.๙๔ ๐.๖๙๕ ๑.๑๗๘  

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ ๐.๗๓๖   

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ

การเรียน การสอน 

พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๗๖ ๐.๘๓๒ ๑.๘๕๒ .๐๐๓* 

สามเณร ๕๕ ๓.๙๙ ๐.๕๗๙ ๒.๑๓๓  

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๓ ๐.๗๗๐   

๕. ดา้นการประเมินผล พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๙๙ ๐.๘๘๔ .๒๘๓ .๐๖๑ 

สามเณร ๕๕ ๓.๙๕ ๐.๖๗๐ .๓๑๖  

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๘ ๐.๘๒๔   

รวม พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๘๕ ๐.๗๓๔ .๙๗๐ .๐๒๗* 

 สามเณร ๕๕ ๓.๙๖ ๐.๕๖๗ ๑.๐๗๕  

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๘ ๐.๖๘๙   
 

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๑๔  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  องคพ์ระปฐม

เจดีย ์  จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพโดยหาค่า  t-test  พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

ของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม โดยรวม มีความเห็นแตกต่างกนั โดยมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๒๗ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น คือ 

ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๐๓ 

 ๔.๕.๒ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั และประสบการณ์ โดยการหาค่า  

ANOVA( One-Way ANOVA) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 



๑๑๗ 

ตารางที ่๔.๑๕ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามอาย ุและค่า ANOVA(One-Way ANOVA) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

อายุ จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร   ๒๐ ปี ลงมา ๕๖ ๓.๘๘ .๘๖๙ มาก 

   ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๙๙ .๕๘๘ มาก 

   ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๕  ๓.๗๙ .๘๒๕ มาก 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๓.๖๐ .๘๓๗ มาก 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๗ ๓.๘๙ .๖๙๕ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ .๗๘๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน  ๒๐ ปี ลงมา ๕๖ ๔.๐๖ .๖๗๗ มาก 

  ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๘๗ .๗๕๗ มาก 

  ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๕ ๔.๐๐ .๘๐๗ มาก 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๓.๖๒ ๑.๐๕๓ มาก 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๗ ๓.๘๗ .๘๐๑ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก 

๓.ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๒๐ ปี ลงมา ๕๖ ๓.๙๖ .๖๙๕ มาก 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๙๑ .๗๐๙ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๕ ๓.๘๔ .๗๘๕ มาก 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๓.๕๔ .๘๑๖ มาก 

๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๗ ๓.๘๕ .๖๙๒ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

๔.ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ    ๒๐ ปี ลงมา ๕๖  .๕๘๙ มาก 

    การเรียนการสอน ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑  .๗๒๓ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๕  .๘๗๓ มาก 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕  .๙๗๑ มาก 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๗  .๗๕๒ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๗๗๐ มาก 

      



๑๑๘ 

ตารางที ่๔.๑๕ ต่อ      

      

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

อายุ จํานวน  S.D. ระดับ 

๕. ดา้นการประเมินผล ๒๐ ปี ลงมา ๕๖  .๖๗๘ มาก 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑  .๗๓๑ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๕  ๑.๐๒๘ มาก 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕   .๙๘๖ มาก 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๗  .๗๗๗ มาก 

 รวม      ๑๘๔      .๘๒๔  มาก 

     รวม ๒๐ ปี ลงมา ๕๖  .๕๗๔ มาก 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑  .๖๑๐ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๕    .๗๖๔  มาก 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕  .๘๘๘ มาก 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๗  .๖๗๔ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๖๘๙ มาก 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร 

 

ระหวา่งกลุ่ม  ๒.๗๘๙      ๔ .๖๙๗ ๑.๑๔๔ .๓๓๗ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๐๗๑ ๑๗๙ .๖๐๙   

รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๓.๕๖๓       ๔ .๘๙๑ ๑.๓๙๔ .๒๓๘ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๔.๓๖๘ ๑๗๙ .๖๓๙   

 รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๓.๒๘๕ ๔ .๘๒๑ ๑.๕๓๓ .๑๙๕ 

     เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๙๕.๘๘๑ ๑๗๙ .๕๓๖   

 รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

 

 

 



๑๑๙ 

ตารางที ่๔.๑๕ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๔.ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุน ระหวา่งกลุ่ม ๕.๗๒๑ ๔ ๑.๔๓๐ ๒.๔๘๕ .๐๔๕* 

     ต่อการเรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๐๓.๐๓๒ ๑๗๙ .๕๗๖   

 รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

   ๕. ดา้นการ ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๗๘ ๔ .๕๔๕ .๗๙๗ .๕๒๙ 

    ประเมินผล ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๓๔๙ ๑๗๙ .๖๘๔   

 รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๒.๕๕๑ ๔ .๖๓๘ ๑.๓๕๓ .๒๕๒ 

 ภายในกลุ่ม ๘๔.๓๕๔ ๑๗๙ .๔๗๑   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 

 ตารางที ่๔.๑๕  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุโดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ 

เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   

จาํแนกตามอาย ุโดยรวม มีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๒๕๒  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น  คือ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียน

การสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๔๕ 

 

ตารางที ่๔.๑๖  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม  และค่า  

ANOVA(One-Way ANOVA) 

 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร นกัธรรมตรี ๑๓ ๔.๒๕ .๕๔๑ มากท่ีสุด 



๑๒๐ 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๙๑ .๗๙๒ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๗๙ .๗๙๐ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ .๗๘๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน นกัธรรมตรี ๑๓ ๔.๓๓ .๕๐๕ มากท่ีสุด 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๙๐ .๘๑๑ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๘๘ .๘๑๖ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน นกัธรรมตรี ๑๓ ๔.๑๒ .๖๕๕ มาก 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๘๒ .๖๘๕ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๘๓ .๗๕๒ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ  นกัธรรมตรี ๑๓ ๔.๑๖ .๔๙๒ มาก 

       การเรียนการสอน นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๘๖ .๕๕๕ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๘๐ .๘๒๕ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๓ .๗๗๐ มาก 

๕. ดา้นการประเมินผล นกัธรรมตรี ๑๓ ๔.๒๕ .๖๐๔ มากท่ีสุด 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๗๘ .๖๓๓ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๙๙ .๘๗๑ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๘ .๘๒๔ มาก 

รวม นกัธรรมตรี ๑๓ ๔.๒๒ .๔๗๐ มากท่ีสุด 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๘๕ .๕๖๖ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๘๖ .๗๒๓ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๘ .๖๘๙ มาก 

 

 

 

 

 

 

     



๑๒๑ 

ตารางที ่๔.๑๖ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๒.๖๒๑ ๒ ๑.๓๑๐ ๒.๑๗๑ .๑๑๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๒๓๘ ๑๘๑ .๖๐๔   

 รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๒.๓๙๑ ๒ ๑.๑๙๕ ๑.๘๗๓ .๑๕๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๕.๕๔๐ ๑๘๑ .๖๓๘   

 รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๑.๐๖๒ ๒ .๕๓๑ .๙๘๐ .๓๗๗ 

      เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๙๘.๑๐๔ ๑๘๑ .๕๔๒   

 รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบั ระหวา่งกลุ่ม ๑.๕๖๗ ๒ .๗๘๓ ๑.๓๒๓ .๒๖๙ 

      สนุนต่อการเรียน ภายในกลุ่ม ๑๐๗.๑๘๗ ๑๘๑ .๕๙๒   

       การสอน รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

๕. ดา้นการ ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๖๖ ๒ ๑.๐๘๓ ๑.๖๐๒ .๒๐๔ 

      ประเมินผล ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๓๖๑ ๑๘๑ .๖๗๖   

 รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๑.๖๑๑ ๒ .๘๐๕ ๑.๗๐๙ .๑๘๔ 

 ภายในกลุ่ม ๘๕.๒๙๔ ๑๘๑ .๔๗๑   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๑๖  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยหาค่า 

ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม 

โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 



๑๒๒ 

ตารางที ่๔.๑๗ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม และค่า 

ANOVA (One -Way ANOVA) 
 
 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ไม่มี ๒๗ ๔.๑๙ .๗๒๘ มาก 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๓.๘๙ .๘๒๕ มาก 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๓.๘๔ .๗๗๘ มาก 

 ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๓.๖๑ .๕๙๓ มาก 

 ประโยค ๙ 

รวม 

๗ 

๑๘๔ 

๓.๗๑ 

๓.๖๗ 

.๔๐๕ 

.๗๘๑ 

มาก 

มาก 

๒. ดา้นผูส้อน    ไม่มี ๒๗  .๗๖๕ มากท่ีสุด 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔  .๗๙๑ มาก 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙  .๘๕๗ มาก 

 ประโยค ๖ – ๘ ๑๗  .๕๕๓ มาก 

   ประโยค ๙ ๗  .๘๐๗ มาก 

     รวม ๑๘๔  .๘๐๒ มาก 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน    ไม่มี ๒๗  .๖๖๗ มาก 

 ประโยค ๑ – ๓  ๘๔  .๗๗๐ มาก 

 ประโยค ๔ – ๕    ๔๙  .๗๘๒ มาก 

 ประโยค ๖ – ๘   ๑๗  .๔๓๑ มาก 

   ประโยค ๙    ๗  .๔๑๙ มาก 

     รวม ๑๘๔  .๗๓๖ มาก 



๑๒๓ 

ตารางที ่๔.๑๗ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ  ไม่มี   ๒๗  .๗๑๔ มาก 

      การเรียนการสอน   ประโยค ๑ – ๓   ๘๔  .๗๔๖ มาก 

   ประโยค ๔ – ๕    ๔๙  .๘๕๕ มาก 

  ประโยค ๖ – ๘   ๑๗  .๖๒๙ มาก 

 ประโยค ๙   ๗  .๕๙๗ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๗๗๐ มาก 

๕. ดา้นการประเมินผล ไม่มี ๒๗ ๔.๑๓ .๗๙๒ มาก 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๔.๐๑ .๗๗๐ มาก 

   ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๓.๘๐ .๙๕๑ มาก 

   ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๔.๐๔ .๖๙๔ มาก 

 ประโยค ๙ ๗ ๔.๐๗ .๙๔๘ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๘ .๘๒๔ มาก 

รวม ไม่มี ๒๗ ๔.๑๕ .๖๕๓ มาก 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๓.๙๓ .๖๘๘ มาก 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๓.๖๙ .๗๔๗ มาก 

ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๓.๘๔ .๔๗๔ มาก 

 ประโยค ๙ ๗ ๓.๗๐ .๕๓๘ มาก 

   รวม ๑๘๔ ๓.๘๘ .๖๘๙ มาก 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๕.๗๙๒ ๔ ๑.๔๔๘ ๒.๔๔๔ .๐๔๘* 

 ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๐๖๗ ๑๗๙ .๕๙๓   

 รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๖.๖๑๗ ๔ ๑.๖๕๔ ๒.๖๖๐ .๓๔* 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๑.๓๑๔ ๑๗๙ .๖๒๒   

 รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    



๑๒๔ 

ตารางที ่๔.๑๗ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๔.๙๐๐ ๔ ๑.๒๒๕ ๒.๓๒๖ .๐๕๘* 

เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๙๔.๒๖๕ ๑๗๙ .๕๒๗   

 รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบั ระหวา่งกลุ่ม ๕.๖๑๗ ๔ ๑.๔๐๔ ๒.๔๓๗ .๐๔๙* 

สนุนต่อการเรียน ภายในกลุ่ม ๑๐๓.๑๓๖ ๑๗๙ .๕๗๖   

      การสอน รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม ๒.๓๙๘ ๔ .๖๐๐ .๘๗๙ .๔๗๘ 

 ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๑๒๙ ๑๗๙ .๖๘๒   

 รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๔.๒๙๐ ๔ ๑.๐๗๒ ๒.๓๒๔ .๐๕๘* 

 ภายในกลุ่ม ๘๒.๖๑๕ ๑๗๙ .๔๖๒   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๑๗  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม โดยหาค่า 

ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม 

โดยรวมแต่ละดา้นมีความเห็นแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕๘ เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ มีความเห็นไม่แตกต่างกนัทั้ง ๑ ดา้น  คือ ดา้นการประเมินผล โดยมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .๔๗๘ และ พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๔ ดา้น  คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นผูส้อน ดา้น

กิจกรรมการเรียนการสอน และ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .๐๕ 

 



๑๒๕ 

ตารางที ่๔.๑๘ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) และค่า ANOVA (One -Way 

ANOVA) 
 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี
ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๘๖ .๘๓๖ มาก 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๓.๘๖ .๖๑๗ มาก 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๘๐ .๗๓๕ มาก 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๑๐ ๐ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ .๗๘๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๙๑ .๘๐๖ มาก 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๓.๙๗ .๗๕๔ มาก 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๙๐ .๘๐๓ มาก 

 ปริญญาเอก ๑ ๑.๘๐ ๐ นอ้ยท่ีสุด 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๘๗ .๗๗๕ มาก 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๓.๘๒ .๖๑๗ มาก 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๘๕ .๗๐๐ มาก 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๒๒ ๐ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๘๕ .๗๘๔ มาก 

      การเรียนการสอน ปริญญาตรี ๔๗ ๓.๘๑ .๗๐๕ มาก 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๙๑ .๘๒๑ มาก 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๓๐ ๐ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๓ .๗๗๐ มาก 

 

 

 

 



๑๒๖ 

ตารางที ่๔.๑๘ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๕. ดา้นการประเมินผล ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙  .๘๒๙ มาก 

 ปริญญาตรี ๔๗  .๘๐๕    มาก 

 ปริญญาโท ๑๗  .๘๓๒     มาก 

 ปริญญาเอก ๑  ๐     นอ้ย 

 รวม ๑๘๔   .๘๒๔     มาก 

   ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙  .๗๑๔     มาก 

 ปริญญาตรี ๔๗  .๕๘๓     มาก 

 ปริญญาโท ๑๗  .๗๑๓     มาก 

 ปริญญาเอก ๑  ๐     นอ้ย 

 รวม ๑๘๔  .๖๘๙      มาก 

สภาพการบริหารงานขอ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร 

 

ระหวา่งกลุ่ม ๓.๑๒๑ ๓ ๑.๐๔๐ ๑.๗๒๒ .๑๖๔ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๘.๗๓๘ ๑๘๐ .๖๐๔   

รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

 

๒. ดา้นผูส้อน 

ระหวา่งกลุ่ม ๔.๖๖๔ ๓ ๑.๕๕๕ ๒.๔๗๑ .๐๖๓ 

ภายในกลุ่ม ๑๑๓.๒๖๗ ๑๘๐ .๖๒๙   

รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

      

ระหวา่งกลุ่ม ๒.๗๔๒ ๓ .๙๑๔ ๑.๗๐๖ .๑๖๗ 

ภายในกลุ่ม ๙๖.๔๒๔ ๑๘๐ .๕๓๖   

รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ี

สนบัสนุนต่อการ

เรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม ๒.๕๒๗ ๓ .๘๔๒ ๑.๔๒๗ .๒๓๖ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๒๒๗ ๑๘๐ .๕๙๐   

รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

 



๑๒๗ 

ตารางที ่๔.๑๘ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานขอ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

๕. ดา้นการ ระหวา่งกลุ่ม ๒.๓๙๗ ๓ .๗๙๙ ๑.๑๗๘ .๓๒๐ 

     ประเมินผล ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๑๓๐ ๑๘๐ .๖๗๘   

 รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๒.๙๒๐ ๓ .๙๗๓ ๒.๐๘๖ .๑๐๔ 

 ภายในกลุ่ม ๘๓.๙๘๕ ๑๘๐ .๔๖๗   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๑๘  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางโลก) โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๑๙ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์ 

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๕๕ .๐๗๐ มาก 

 นกัวชิาการ  ๔ ๔.๐๒ .๕๕๖ มาก 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๓.๘๐ .๗๘๗ มาก 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๓.๘๖ .๖๕๐ มาก 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๘๕ .๘๓๒ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ .๗๘๑ มาก 



๑๒๘ 

ตารางที ่๔.๑๙ (ต่อ) 
 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

จํานวน  S.D. ระดับ 

๒. ดา้นผูส้อน ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๗๕ .๖๓๖ มาก 

 นกัวชิาการ  ๔ ๓.๖๕ .๙๒๙ มาก 

   ครู–อาจารยส์อน 

เจา้สาํนกัเรียน 

๒๑ 

๓๕ 

๔.๐๐ 

๓.๙๖ 

.๘๐๑ 

.๗๒๑ 

มาก 

มาก 

นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๙๐ .๘๓๑ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๗๒ .๐๗๘ มาก 

 นกัวชิาการ ๔ ๓.๗๕ .๖๓๗ มาก 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๓.๘๘ .๗๔๓ มาก 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๓.๘๙ .๖๒๙ มาก 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๘๓ .๗๗๗ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

 ๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๗๐ .๔๒๔ มาก 

 นกัวชิาการ  ๔ ๓.๔๒ .๘๙๙ มาก 

 ครู–อาจารยส์อน 

เจา้สาํนกัเรียน 

๒๑ 

๓๕ 

๓.๘๗ 

๔๐๒ 

.๘๐๐ 

๖๙๐ 

มาก 

มาก 

นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๗๙ .๗๘๖ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๓ .๗๗๐ มาก 

๕. ดา้นการประเมินผล   ผูบ้ริหาร ๒ ๔.๑๒ ๑.๐๖๐ มาก 

 นกัวชิาการ  ๔ ๔.๒๕ .๔๒๐ มากท่ีสุด 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๔.๑๗ .๙๖๔ มาก 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๔.๑๐ .๗๗๓ มาก 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๙๐ .๘๒๐ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๘ .๘๒๔ มาก 

 

 

 



๑๒๙ 

ตารางที ่๔.๑๙ (ต่อ) 
 
 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

จํานวน  S.D. ระดับ 

รวม ผูบ้ริหาร ๒  .๔๒๒ มาก 

 นกัวชิาการ  ๔  .๕๙๘ มาก 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑  .๗๒๖ มาก 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕  .๖๒๖ มาก 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒  .๗๑๑ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๖๘๙ มาก 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม .๓๔๐ ๔ .๐๘๕ .๑๓๖ .๙๖๙ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๑.๕๒๐ ๑๗๙ .๖๒๓   

 รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม .๖๓๑ ๔ .๑๕๘ .๒๔๑ .๙๑๕ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๗.๓๐๐ ๑๗๙ .๖๕๕   

 รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอ ระหวา่งกลุ่ม .๑๘๘ ๔ .๐๔๗ .๐๘๕ .๙๘๗ 

 ภายในกลุ่ม ๙๘.๙๗๘ ๑๗๙ .๕๕๓   

 รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุน

ต่อการเรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๘๐ ๔ .๕๔๕ .๙๑๖ .๔๕๖ 

ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๕๗๓ ๑๗๙ .๕๙๕   

รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล 

ระหวา่งกลุ่ม ๒.๓๙๖ ๔ .๕๙๙ .๘๗๘ .๔๗๘ 

ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๑๓๑ ๑๗๙ .๖๘๒   

รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม .๔๘๐ ๔ .๑๒๐ .๒๔๙ .๙๑๐ 

 ภายในกลุ่ม ๘๖.๔๒๕ ๑๗๙ .๔๘๓   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 



๑๓๐ 

 ตารางที ่๔.๑๙  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) 

พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม   จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๒๐ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

 ๑. ดา้นหลกัสูตร ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๙๒ .๗๔๘ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๖๗ .๙๐๑ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๙๗ .๖๖๒ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๓.๘๓ .๗๕๔ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ .๗๘๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๔.๐๑ .๖๙๙ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๗๙ .๙๐๔ มาก 

๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๙๙ .๗๘๗ มาก 

๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๓.๘๒ .๘๗๘ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๙๑ .๖๗๐ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๗๔ .๘๘๕ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๘๒ .๖๔๓ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

      

      

      

      
 



๑๓๑ 

ตารางที ่๔.๒๐ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ ๑ – ๔ ปี ๘๐  .๖๓๖ มาก 

      การเรียนการสอน ๕ – ๘ ปี  ๔๓  .๙๑๔ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘  .๗๙๗ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓  .๘๔๑ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๗๗๐ มาก 

๕. ดา้นการประเมินผล ๑ – ๔ ปี ๘๐  .๗๑๐ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓  .๙๕๑ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘  .๘๗๓ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓  .๘๘๗ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๘๒๔ มาก 

รวม ๑ – ๔ ปี ๘๐  .๕๗๓ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓  .๘๔๓ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘  .๖๖๑ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓  .๗๓๓ มาก 

 รวม ๑๘๔  .๖๘๙ มาก 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๒.๐๘๑ ๓ .๖๙๔ ๑.๑๓๗ .๓๓๕ 

 ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๗๗๘ ๑๘๐ .๖๑๐   

 รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน 

 

ระหวา่งกลุ่ม ๑.๙๗๕ ๓ .๖๕๘ ๑.๐๒๒ .๓๘๔ 

ภายในกลุ่ม ๑๑๕.๙๕๖ ๑๘๐ .๖๔๔   

รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    
 

 

 

 



๑๓๒ 

ตารางที ่๔.๒๐ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม .๘๕๒ ๓ .๒๘๔ .๕๒๐ .๖๖๙ 

     เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๙๘.๓๑๔ ๑๘๐ .๕๔๖   

 รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ี ระหวา่งกลุ่ม .๙๘๐ ๓ .๓๒๗ .๕๔๖ .๖๕๒ 

     สนบัสนุนต่อการ ภายในกลุ่ม ๑๐๗.๗๗๓ ๑๘๐ .๕๙๙   

     เรียนการสอน รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม .๕๗๙ ๓ .๑๙๓ .๒๘๐ .๘๔๐ 

 ภายในกลุ่ม ๑๒๓.๙๔๘ ๑๘๐ .๖๘๙   

 รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๑.๐๘๓ ๓ .๓๖๑ .๗๕๗ .๕๑๙ 

 ภายในกลุ่ม ๘๕.๘๒๒ ๑๘๐ .๔๗๗   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    
 

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๒๐  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามประสบการณ์  (ในการเรียน) โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 

 

 

 

 



๑๓๓ 

ตารางที ่๔.๒๑ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 
 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๙๔ .๗๔๒ มาก 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๓.๗๗ .๘๕๓ มาก 

 ๕ – ๘ ปี ๒๔ ๓.๗๕ .๘๖๙ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๗๐ .๘๖๓ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๘๗ .๖๘๙ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๔ .๗๘๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ไม่ไดส้อน ๖๖ ๔.๐๖ .๗๐๗ มาก 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๓.๘๑ .๗๕๖ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๙๓ .๘๙๙ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๖๕ ๑.๑๐๗ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๘๗ .๗๗๕ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๙๑ .๘๐๒ มาก 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๙๗ .๖๖๘ มาก 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๓.๗๓ .๗๓๒ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๘๑ .๘๗๗ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๖๖ .๘๒๘ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๘๗ .๗๑๔ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๕ .๗๓๖ มาก 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๙๕ .๖๖๘ มาก 

      การเรียน การสอน ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๓.๗๕ .๗๐๐ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๘๐ .๙๐๙ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๕๒ .๙๘๕ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๘๘ .๗๙๙ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๘๓ .๗๗๐ มาก 

      



๑๓๔ 

ตารางที ่๔.๒๑ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

๕. ดา้นการประเมินผล ไม่ไดส้อน ๖๖  .๗๕๗   มาก 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙  .๗๓๒ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔  ๑.๐๓๓ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗  ๑.๐๐๐ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘  ๘๑๕ มาก 

 รวม ๑๘๔   .๘๒๔  มาก 

รวม ไม่ไดส้อน ๖๖    .๖๐๒   มาก 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙  .๖๕๓ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔  .๘๓๖ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗  .๘๗๘ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘  .๖๗๖ มาก 

 รวม ๑๘๔   .๖๘๙   มาก 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๑.๔๕๘ ๔ .๓๖๕ .๕๙๑ .๖๖๙ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๐.๔๐๑ ๑๗๙ .๖๑๗   

 รวม ๑๑๑.๘๕๙ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๓.๑๕๖ ๔ .๗๘๙ ๑.๒๓๑ .๓๐๐ 

 ภายในกลุ่ม ๑๑๔.๗๗๕ ๑๗๙ .๖๔๑   

 รวม ๑๑๗.๙๓๑ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการเ ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๔๒ ๔ .๕๓๕ .๙๘๘ .๔๑๖ 

      เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๙๗.๐๒๔ ๑๗๙ .๕๔๒   

 รวม ๙๙.๑๖๖ ๑๘๓    

 

 



๑๓๕ 

ตารางที ่๔.๒๑ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบั ระหวา่งกลุ่ม ๒.๙๐๔ ๔ .๗๒๖ ๑.๒๒๘ .๓๐๑ 

     สนุนต่อการเรียน ภายในกลุ่ม ๑๐๕.๘๕๐ ๑๗๙ .๕๙๑   

      การสอน รวม ๑๐๘.๗๕๔ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม ๑.๕๙๔ ๔ .๓๙๙ .๕๘๐ .๖๗๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๒๒.๙๓๓ ๑๗๙ .๖๘๗   

 รวม ๑๒๔.๕๒๗ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๑.๗๒๐ ๔ .๔๓๐ .๙๐๓ .๔๖๓ 

 ภายในกลุ่ม ๘๕.๑๘๕ ๑๗๙ .๔๗๖   

 รวม ๘๖.๙๐๕ ๑๘๓    
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๒๑  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามประสบการณ์  (ในการสอน) โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

 ๔.๕.๓ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ โดยหาค่า t-test  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัตาราง

ต่อไปน้ี 
 

 

 

 

 



๑๓๖ 

ตารางที ่๔.๒๒  เปรียบเทียบ ปัญหา การบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ และ t-test มีดงัน้ี 

 

ปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

สถานภาพ จํานวน  S.D. t Sig. 

๑. ดา้นหลกัสูตร พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๔๖ .๙๓๐ -.๗๗๖ .๐๗๘ 

 สามเณร ๕๕ ๓.๕๘ .๘๖๙ -.๗๙๘  

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑   

๒. ดา้นผูส้อน พระภิกษุ ๑๒๙ ๒.๘๘ ๑.๐๗๕ -๑.๓๒๐ .๖๗๑ 

 สามเณร ๕๕ ๓.๑๑ ๑.๑๑๐ -๑.๓๐๓  

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘   

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียน พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๐๙ ๑.๐๒๒ -๑.๒๕๕ .๘๑๔ 

      การสอน สามเณร ๕๕ ๓.๒๙ .๙๔๓ -๑.๒๙๗  

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑   
 

 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุน 

     ต่อการเรียน การสอน 

พระภิกษุ ๑๒๙ ๒.๘๗ ๑.๐๑๑ -๑.๒๒๕ .๓๒๐ 

สามเณร ๕๕ ๓.๐๗ ๑.๐๘๕ -๑.๑๙๐  

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕   

๕. ดา้นการประเมินผล พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๑๑ .๙๗๑ .๐๐๘ .๑๑๒ 

 สามเณร ๕๕ ๓.๑๑ ๑.๑๑๘ .๐๐๗  

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔   

รวม พระภิกษุ ๑๒๙ ๓.๐๘ .๘๕๔ -๑.๐๗๘ .๕๐๓ 

 สามเณร ๕๕ ๓.๒๓ .๘๘๕ -๑.๐๖๓  

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔   

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 



๑๓๗ 

 ตารางที ่๔.๒๒   เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์  จงัหวดันครปฐม จาํแนกตาม สถานภาพ โดยหาค่า  t-test  พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการ

บริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  โดยรวมและรายดา้น มี

ความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

 ๔.๕.๔ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั และประสบการณ์ โดยการหาค่า  

ANOVA( One-Way ANOVA) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่๔.๒๓  เปรียบเทียบ ปัญหา การบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามอาย ุและค่า ANOVA(One-Way ANOVA) 

 

ปัญหาการบริหารงานของ 

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

อายุ จํานวน  S.D. ระดับ 

 ๑. ดา้นหลกัสูตร ๒๐ ปีลงมา ๕๖ ๓.๕๘ .๘๖๒ มาก 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๘๐ .๘๑๐ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๔ ๓.๒๕ ๑.๐๗๐ ปานกลาง 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๓.๔๐ .๘๖๘ ปานกลาง 

  ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๔๑ .๘๘๙ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ๒๐ ปีลงมา ๕๖ ๓.๐๙ ๑.๑๑๐ ปานกลาง 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๔๒ .๘๙๘ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๔ ๒.๓๒ ๑.๑๒๒ นอ้ย 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๒.๘๖ .๙๕๙ ปานกลาง 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๒.๙๗ ๑.๐๓๓ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

      

      

      

      



๑๓๘ 

ตารางที ่๔.๒๓ (ต่อ) 

 

ปัญหาการบริหารงานของ 

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

อายุ จํานวน  S.D. ระดับ 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๒๐ ปีลงมา ๕๖  .๙๕๔ ปานกลาง 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑  .๘๐๒ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๔  .๙๙๗ ปานกลาง 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕  .๘๔๗ ปานกลาง 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๘  ๑.๐๘๗ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔  ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ      ๒๐ ปีลงมา ๕๖  ๑.๐๙๖ ปานกลาง 

      การเรียนการสอน ๒๑ – ๓๐ ปี 

๓๑ – ๔๐ ปี 

๓๑ 

๓๔ 

 

๒.๖๕ 
๑.๐๑๔ 

.๙๖๔ 

ปานกลาง 

ปานกลาง  

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๒.๖๑ .๙๖๔ ปานกลาง 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๒.๘๘ .๙๗๒ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง 

๕. ดา้นการประเมินผล ๒๐ ปีลงมา ๕๖ ๓.๐๗ ๑.๑๔๓ ปานกลาง 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๔๐ ๑.๐๒๗ ปานกลาง 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๔ ๒.๗๙ ๑.๐๖๗ ปานกลาง 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๓.๑๒ .๗๒๒ ปานกลาง 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๒๐ .๘๗๕ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 

รวม ๒๐ ปีลงมา ๕๖ ๓.๒๒ .๘๘๐ ปานกลาง 

 ๒๑ – ๓๐ ปี ๓๑ ๓.๕๒ .๗๖๑ มาก 

 ๓๑ – ๔๐ ปี ๓๔ ๒.๗๒ .๘๙๒ ปานกลาง 

 ๔๑ – ๕๐ ปี ๒๕ ๒.๙๘ .๖๙๒ ปานกลาง 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๑๒ .๘๖๒ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔ ปานกลาง 

 

 



๑๓๙ 

ตารางที ่๔.๒๓ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๕.๖๙๘ ๔ ๑.๔๒๕ ๑.๗๔๑ .๑๔๓ 

 ภายในกลุ่ม ๑๔๖.๔๖๘ ๑๗๙ .๘๑๘   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๒๑.๖๐๒ ๔ ๕.๔๐๑ ๔.๙๕๓ .๐๐๑* 

 ภายในกลุ่ม ๑๙๕.๑๗๗ ๑๗๙ ๑.๐๙๐   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๒๐.๒๙๗ ๔ ๕.๐๗๔ ๕.๕๖๔ .๐๐๐* 

     เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๖๓.๒๔๖ ๑๗๙ .๙๑๒   

 รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

  ๔. ดา้นปัจจยัท่ี   ระหวา่งกลุ่ม ๑๑.๑๗๑ ๔ ๒.๗๙๓ ๒.๗๐๓ .๐๓๒* 

    สนบัสนุนต่อการ ภายในกลุ่ม ๑๘๔.๙๔๕ ๑๗๙ ๑.๐๓๓   

เรียน การสอน รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นการ ระหวา่งกลุ่ม ๖.๓๖๐ ๔ ๑.๕๙๐ ๑.๕๖๓ .๑๘๖ 

      ประเมินผล ภายในกลุ่ม ๑๘๒.๑๐๔ ๑๗๙ ๑.๐๑๗   

 รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๑๑.๒๑๕ ๔ ๒.๘๐๔ ๔.๐๐๒ .๐๐๔* 

 ภายในกลุ่ม ๑๒๕.๔๐๕ ๑๗๙ .๗๐๑   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๒๓  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุโดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ 

เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   

จาํแนกตามอาย ุโดยรวมมีความเห็นแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๐๔ เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นไม่แตกต่างกนั ๒ ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร และดา้นการประเมินผล และ 



๑๔๐ 

มีความเห็นแตกต่างกนั ๓ ดา้น คือ   ดา้นผูส้อน ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นปัจจยัท่ี

สนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๒๔ เปรียบเทียบ ปัญหา การบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม  และค่า  

ANOVA(One-Way ANOVA) 
 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ระดับ

การศึกษา 

จํานวน  S.D. ระดับ 

 ๑. ดา้นหลกัสูตร นกัธรรมตรี ๑๓ ๓.๗๘ .๘๒๘ มาก 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๕๕ .๕๙๘ มาก 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๔๖ .๙๗๑ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน นกัธรรมตรี ๓๐ ๓.๔๐ ๑.๑๕๕ ปานกลาง 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๑๕ .๙๘๓ ปานกลาง 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๒.๘๖ ๑.๐๙๕ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน นกัธรรมตรี ๑๓ ๓.๗๐ ๑.๐๑๖ มาก 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๑๕ .๘๓๒ ปานกลาง 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๑๐ ๑.๐๒๓ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียน นกัธรรมตรี ๑๓ ๓.๒๑ ๑.๑๑๓ ปานกลาง 

    การสอน นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๐๙ ๑.๐๑๖ ปานกลาง 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๒.๘๗ ๑.๐๓๑ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง 

๕. ดา้นการประเมินผล นกัธรรมตรี ๑๓ ๓.๓๑ ๑.๐๕๐ ปานกลาง 

 นกัธรรมโท ๓๐ ๓.๐๐ .๙๙๑ ปานกลาง 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑ ๓.๑๑ ๑.๐๒๐ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 

 



๑๔๑ 

ตารางที ่๔.๒๔ (ต่อ) 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี

ระดับ

การศึกษา 

จํานวน  S.D. ระดับ 

รวม นกัธรรมตรี ๑๓  .๙๑๗ มาก 

 นกัธรรมโท ๓๐  .๗๐๖ ปานกลาง 

 นกัธรรมเอก ๑๔๑  .๘๘๖ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔  .๘๖๔ ปานกลาง 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๑.๒๗๔ ๒ .๖๓๗ .๗๖๔ .๔๖๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๐.๘๙๒ ๑๘๑ .๘๓๔   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๔.๘๕๒ ๒ ๒.๔๒๖ ๒.๐๗๒ .๑๒๙ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๑.๙๒๗ ๑๘๑ ๑.๑๗๑   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๔.๒๙๗ ๒ ๒.๑๔๙ ๒.๑๗๐ .๑๑๗ 

      เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๗๙.๒๔๕ ๑๘๑ .๙๙๐   

 รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบั ระหวา่งกลุ่ม ๒.๒๓๓ ๒ ๑.๑๑๗ ๑.๐๔๒ .๓๕๕ 

     สนุนต่อการเรียน ภายในกลุ่ม ๑๙๓.๘๘๓ ๑๘๑ ๑.๐๗๑   

      การสอน รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม .๙๓๖ ๒ .๔๖๘ .๔๕๒ .๖๓๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๘๗.๕๒๘ ๑๘๑ ๑.๐๓๖   

 รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๒.๐๑๒ ๒ ๑.๐๐๖ ๑.๓๕๒ .๒๖๑ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๔.๖๐๙ ๑๘๑ .๗๔๔   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 



๑๔๒ 

  ตารางที ่๔.๒๔  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยหาค่า องค์

พระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยรวม

และรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

 

ตารางที ่๔.๒๕ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม และค่า 

ANOVA (One -Way ANOVA) 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน

 

ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

 ๑. ดา้นหลกัสูตร ไม่มี ๒๗ ๓.๕๗ .๙๓๔ มาก 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๓.๔๕ .๙๓๕ มาก 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๓.๕๐ .๘๙๙ มาก 

 ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๓.๖๖ .๙๖๑ มาก 

 ประโยค ๙ ๗ ๓.๔๐ .๖๒๒ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 
      ๒. ดา้นผูส้อน ไม่มี ๒๗ ๓.๑๘ ๑.๑๕๗ ปานกลาง 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๒.๙๙ ๑.๑๒๓ ปานกลาง 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๒.๙๖ .๙๘๓ ปานกลาง 

 ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๒.๕๕ ๑.๑๙๔ ปานกลาง 

 ประโยค ๙ ๗ ๒.๔๔ .๕๕๖ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่มี ๒๗ ๓.๒๘ ๑.๐๖๗ ปานกลาง 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๓.๒๓ ๑.๐๖๕ ปานกลาง 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๓.๑๒ .๘๙๒ ปานกลาง 

 ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๒.๘๒ .๙๘๘ ปานกลาง 

 ประโยค ๙ ๗ ๒.๖๖ .๔๔๙ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

 

 



๑๔๓ 

ตารางที ่๔.๒๕ (ต่อ) 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน

 

ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการ    ไม่มี ๒๗  ๑.๑๓๓ ปานกลาง

       เรียน การสอน ประโยค ๑ – ๓ ๘๔  ๑.๐๗๓ ปานกลาง 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙  .๙๔๕ ปานกลาง

  ประโยค ๖ – ๘ ๑๗  .๙๙๖ ปานกลาง 

 ประโยค ๙ ๗  .๙๔๕ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔  .๕๐๑ ปานกลาง 

๕. ดา้นการประเมินผล ไม่มี ๒๗ ๓.๒๒ .๙๕๘ ปานกลาง 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๓.๐๓ ๑.๑๔๑ ปานกลาง 

 ประโยค ๔ – ๕ ๔๙ ๓.๒๐ .๘๘๑ ปานกลาง 

 ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๓.๐๔ ๑.๐๐๗ ปานกลาง 

   ประโยค ๙ ๗ ๓.๑๖ .๔๙๐ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 

รวม ไม่มี ๒๗ ๓.๒๘ .๙๔๕ ปานกลาง 

 ประโยค ๑ – ๓ ๘๔ ๓.๑๓ .๙๑๙ ปานกลาง 

ประโยค ๔ – ๕  ๔๙ ๓.๑๔ .๗๙๕ ปานกลาง 

   ประโยค ๖ – ๘ ๑๗ ๒.๙๔ .๘๐๘ ปานกลาง 

 ประโยค ๙ ๗ ๒.๘๖ .๒๙๘ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔ ปานกลาง 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม .๘๕๘ ๔ .๒๑๕ .๒๕๔ .๙๐๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๑.๓๐๘ ๑๗๙ .๘๔๕   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๖.๐๙๔ ๔ ๑.๕๒๓ ๑.๒๙๔ .๒๗๔ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๐.๖๘๕ ๑๗๙ ๑.๑๗๗   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    



๑๔๔ 

ตารางที ่๔.๒๕ (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๓. ดา้นกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

      

ระหวา่งกลุ่ม ๔.๕๙๘ ๔ ๑.๑๕๐ ๑.๑๕๐ .๓๓๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๗๘.๙๔๔ ๑๗๙ ๑.๐๐๐   

รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบั 

    สนุนต่อการเรียน

การสอน 

ระหวา่งกลุ่ม ๓.๕๘๖ ๔ .๘๙๗ .๘๓๔ .๕๐๕ 

ภายในกลุ่ม ๑๙๒.๕๓๐ ๑๗๙ ๑.๐๗๖   

รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล 

ระหวา่งกลุ่ม ๑.๓๖๒ ๔ .๓๔๑ .๓๒๖ .๘๖๐ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๗.๑๐๒ ๑๗๙ ๑.๐๔๕   

รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๑.๗๖๗ ๔ .๔๔๒ .๕๘๖ .๖๗๓ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๔.๘๕๓ ๑๗๙ .๗๕๓   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    
 

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๒๕  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม โดยหาค่า 

ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม 

โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

 

 

 

 

 



๑๔๕ 

ตารางที ่๔.๒๖ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษบ ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๕๐ .๙๓๑ มาก 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๓.๕๒ .๘๗๐ มาก 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๔๘ .๙๐๖ มาก 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๑๖ ๐ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๐๕ ๑.๑๒๖ ปานกลาง 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๒.๗๖ .๙๗๒ ปานกลาง 

 ปริญญาโท ๑๗ ๒.๗๗ ๑.๐๙๑ ปานกลาง 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๐๐ ๐ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๒๗ ๑.๐๑๓ ปานกลาง 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๒.๙๔ .๙๓๕ ปานกลาง 

 ปริญญาโท ๑๗ ๒.๘๘ ๑.๐๐๙ ปานกลาง 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๒๕ ๐ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ       ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๐๗ ๑.๐๗๓ ปานกลาง 

      การเรียนการสอน ปริญญาตรี ๔๗ ๒.๖๘ .๙๓๘ ปานกลาง 

 ปริญญาโท ๑๗ ๒.๖๕ .๘๘๔ ปานกลาง 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๒๕ ๐ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง 

๕. ดา้นการประเมินผล ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๑๖ ๑.๐๙๗ ปานกลาง 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๒.๙๖ .๘๓๓ ปานกลาง 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๒๐ .๘๗๖ ปานกลาง 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๒๘ ๐ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 

 



๑๔๖ 

ตารางที ่๔.๒๖ (ต่อ) 

 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษบ ระดับการศึกษา จํานวน  S.D. ระดับ 

รวม ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๑๙ ๓.๒๑ .๙๑๘ ปานกลาง 

 ปริญญาตรี ๔๗ ๒.๙๗ .๗๐๖ ปานกลาง 

 ปริญญาโท ๑๗ ๓.๐๐ .๘๒๓ ปานกลาง 

 ปริญญาเอก ๑ ๒.๑๙ ๐ นอ้ย 

       รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔ ปานกลาง 
 

สภาพการบริหารงานขอ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๑.๘๑๓ ๓ .๖๐๔ .๗๒๔ .๕๓๙ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๐.๓๕๓ ๑๘๐ .๘๓๕   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๔.๔๓๖ ๓ ๑.๔๗๙ ๑.๒๕๓ .๒๙๒ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๒.๓๔๓ ๑๘๐ ๑.๑๘๐   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๕.๗๔๘ ๓ ๑.๙๑๖ ๑.๙๔๐ .๑๒๕ 

     เรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๗๗.๗๙๔ ๑๘๐ .๙๘๘   

 รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ี

สนบัสนุนต่อการ

เรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม ๗.๑๘๙ ๓ ๒.๓๙๖ ๒.๒๘๓ .๐๘๑ 

ภายในกลุ่ม ๑๘๘.๙๒๗ ๑๘๐ ๑.๐๕๐   

    รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นกาประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๙๘ ๓ .๗๓๓ .๗๐๘ .๕๔๘ 

 ภายในกลุ่ม ๑๘๖.๒๖๖ ๑๘๐ ๑.๐๓๕   

 รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๓.๑๘๑ ๓ ๑.๐๖๐ ๑.๔๓๐ .๒๓๕ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๓.๔๓๙ ๑๘๐ .๗๔๑   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    
 

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 



๑๔๗ 

 ตารางที ่๔.๒๖  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางโลก) โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

 

ตารางที ่๔.๒๗ เปรียบเทียบ ปัญหา การบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์ 

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 
 

สภาพการบริหารงานของ 

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

จํานวน  S.D. ระดับ 

 ๑. ดา้นหลกัสูตร ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๓๓ .๔๗๑ ปานกลาง 

 นกัวชิาการ  ๔ ๓.๙๕ .๙๐๖ ปานกลาง 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๓.๔๗ ๑.๒๑๘ มาก 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๓.๓๒ .๘๔๘ ปานกลาง 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๕๔ .๘๗๗ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ผูบ้ริหาร ๒ ๒.๗๕ .๔๙๔ ปานกลาง 

 นกัวชิาการ  ๔ ๒.๔๐ .๗๐๗ นอ้ย 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๒.๖๒ ๑.๒๙๐ ปานกลาง 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๒.๘๒ ๑.๐๖ ปานกลาง 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๐๖ ๑.๐๖ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๑๒ .๕๓๐ ปานกลาง 

 นกัวชิาการ ๔ ๒.๖๒ .๓๓๘ ปานกลาง 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๒.๗๒ ๑.๑๔๐ ปานกลาง 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๒.๙๒ ๑.๐๐ ปานกลาง 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๓๐ .๙๖๔ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

 



๑๔๘ 

ตารางที ่๔.๒๗ (ต่อ) 
 

สภาพการบริหารงานของ 

โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

จํานวน  S.D. ระดับ 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ   ผูบ้ริหาร ๒ ๒.๕๘ .๕๘๙ นอ้ย 

      การเรียนการสอน นกัวชิาการ  ๔ ๒.๙๑ .๒๐๔ ปานกลาง 

  ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๒.๖๙ ๑.๑๖๒ ปานกลาง 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๒.๘๐ .๙๘๗ ปานกลาง 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๐๒ ๑.๐๔ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง 
 

๕. ดา้นการประเมินผล ผูบ้ริหาร ๒ ๒.๗๘ .๓๐๓ ปานกลาง 

 นกัวชิาการ  ๔ ๓.๒๕ .๕๕๑ ปานกลาง 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๓.๐๙ .๙๘๐ ปานกลาง 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๓.๑๗ .๙๑๔ ปานกลาง 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๐๙ ๑.๐๗ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 

รวม ผูบ้ริหาร        ๒ ๒.๙๑ .๔๔๗ ปานกลาง 

 นกัวชิาการ  ๔ ๓.๐๓ .๓๗๔ ปานกลาง 

 ครู–อาจารยส์อน ๒๑ ๒.๙๒ ๑.๐๑๑ ปานกลาง 

 เจา้สาํนกัเรียน ๓๕ ๓.๐๑ .๘๑๘ ปานกลาง 

 นกัเรียนบาลี ๑๒๒ ๓.๒๐ .๘๖๔ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔ ปานกลาง 

ปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๒.๑๖๙ ๔ .๕๔๒ .๖๔๗ .๖๓๐ 

 ภายในกลุ่ม ๑๔๙.๙๙๗ ๑๗๙ .๘๓๘   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๕.๗๐๐ ๔ ๑.๔๒๕ ๑.๒๐๘ .๓๐๙ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๑.๐๗๘ ๑๗๙ ๑.๑๗๙   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    



๑๔๙ 

ตารางที ่๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๙.๘๑๕ ๔ ๒.๔๕๔ ๒.๕๒๘ .๐๔๒* 

     เรียน การสอน ภายในกลุ่ม ๑๗๓.๗๒๘ ๑๗๙ .๙๗๑   

 รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุน ระหวา่งกลุ่ม ๓.๐๔๘ ๔ .๗๖๒ .๗๐๖ .๕๘๘ 

ต่อการเรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๙๓.๐๖๘ ๑๗๙ ๑.๐๗๙   

 รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม .๔๘๒ ๔ .๑๒๐ .๑๑๕ .๙๗๗ 

 ภายในกลุ่ม ๑๘๗.๙๘๒ ๑๗๙ ๑.๐๕๐   

 รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๒.๒๖๗ ๔ .๕๖๗ .๗๕๕ .๕๕๖ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๔.๓๕๔ ๑๗๙ .๗๕๑   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๒๗  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) 

พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม   จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๕๕๖  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น  คือ 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๔๒ 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

ตารางที ่๔.๒๘ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 
 

     ปัญหาการบริหารงานของ 

       โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๕๓ .๘๙๖ มาก 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๕๙ .๘๘๕ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๕๗ .๘๗๖ มาก 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๓.๓๑ .๙๘๓ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๑๓ ๑.๐๘๗ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๒.๙๐ ๑.๑๕๒ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๑๑ .๙๓๘ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๒.๕๙ ๑.๐๒๑ นอ้ย 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๓๐ .๙๖๓ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๑๗ ๑.๐๗๘ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๑๓ .๙๓๙ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๒.๘๕ .๙๘๔ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๑๑ ๑.๐๔๕ ปานกลาง 

      การเรียน การสอน ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๒.๙๖ ๑.๐๑๕ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๒.๘๐ .๙๓๑ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๒.๖๒ ๑.๐๒๙ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง 

๕. ดา้นการประเมินผล ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๑๐ ๑.๐๗๙ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๑๗ ๑.๑๕๑ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๑๔ .๗๓๓ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๓.๐๔ .๘๖๐ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 



๑๕๑ 

ตารางที ่๔.๒๘ (ต่อ) 
 

     ปัญหาการบริหารงานของ 

       โรงเรียนสหศึกษาบาลี 

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

รวม ๑ – ๔ ปี ๘๐ ๓.๒๓ .๘๗๙ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๔๓ ๓.๑๖ .๙๒๖ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๘ ๓.๑๕ .๗๗๗ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๔๓ ๒.๘๘ .๗๘๑ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔ ปานกลาง 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๑.๙๙๘ ๓ .๖๖๖ .๗๙๘ .๔๙๖ 

 ภายในกลุ่ม ๑๕๐.๑๖๘ ๑๘๐ .๘๓๔   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๘.๗๔๗ ๓ ๒.๙๑๖ ๒.๕๒๓ .๐๕๙* 

 ภายในกลุ่ม ๒๐๘.๐๓๑ ๑๘๐ ๑.๑๕๖   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๕.๖๕๘ ๓ ๑.๘๘๖ ๑.๙๐๘ .๑๓๐ 

      เรียน การสอน ภายในกลุ่ม ๑๗๗.๘๘๕ ๑๘๐ .๙๘๘   

 รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุน ระหวา่งกลุ่ม ๗.๑๓๑ ๓ ๒.๓๗๗ ๒.๒๖๔ .๐๘๓ 

ต่อการเรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๘๘.๙๘๖ ๑๘๐ ๑.๐๕๐   

 รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม .๔๐๐ ๓ .๑๓๓ .๑๒๘ .๙๔๔ 

 ภายในกลุ่ม ๑๘๘.๐๖๔ ๑๘๐ ๑.๐๔๕   

 รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๓.๕๓๙ ๓ ๑.๑๘๐ ๑.๕๙๕ .๑๙๒ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๓.๐๘๒ ๑๘๐ .๗๓๙   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    
 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕  



๑๕๒ 

 ตารางที ่๔.๒๘  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่าง

กนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๑๙๒ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ 

ดา้น คือ ดา้นบุคลากรผูส้อน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕๙ 

 

ตารางที ่๔.๒๙  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) 
 

ปัญหาการบริหารงานของ 

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นหลกัสูตร ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๖๕ .๗๗๓ มาก 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๓.๒๖ ๑.๐๐๘ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๖๔ .๙๓๔ มาก 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๓๕ .๙๘๗ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๔๕ .๙๖๓ มาก 

 รวม ๑๘๔ ๓.๕๐ .๙๑๑ มาก 

๒. ดา้นผูส้อน ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๑๓ ๑.๐๕๖ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๐๕ ๑.๑๗๒ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๒.๙๐ ๑.๒๑๘ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๒.๘๒ ๑.๐๔๕ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๕ ๑.๐๘๘ ปานกลาง 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๓๗ .๙๓๕ ปานกลาง 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๒.๙๖ .๙๔๔ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี ๒๔ ๓.๑๘ ๑.๐๔๒ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๒.๘๘ ๑.๐๑๕ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๐๔ ๑.๑๐๒ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๕ ๑.๐๐๑ ปานกลาง 

 
  



๑๕๓ 

ตารางที ่๔.๒๙ (ต่อ)  

 

ปัญหาการบริหารงานของ 

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

ประสบการณ์ จํานวน  S.D. ระดับ 

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอ ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๑๑ ๑.๐๖๔ ปานกลาง 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๒.๘๓ .๙๑๑ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี ๒๔ ๓.๐๑ ๑.๑๒๙ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๒.๘๘ ๑.๐๐๖ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๒.๖๙ ๑.๐๔๕ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๒.๙๓ ๑.๐๓๕ ปานกลาง 

๕. ดา้นการประเมินผล ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๑๒ ๑.๑๐๖ ปานกลาง 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๒.๙๓ .๙๘๙ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๒๗ .๙๗๑ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๓๑ ๑.๐๗๗ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๐๗ .๘๘๓ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๑ ๑.๐๑๔ ปานกลาง 

รวม ไม่ไดส้อน ๖๖ ๓.๒๘ .๘๒๔ ปานกลาง 

 ๑ – ๔ ปี ๓๙ ๒.๙๔ .๘๖๑ ปานกลาง 

 ๕ – ๘ ปี  ๒๔ ๓.๒๓ .๙๔๙ ปานกลาง 

 ๙ – ๑๒ ปี ๑๗ ๓.๐๖ .๙๒๑ ปานกลาง 

 ๑๓ ปี ข้ึนไป ๓๘ ๓.๐๑ .๘๔๒ ปานกลาง 

 รวม ๑๘๔ ๓.๑๓ .๘๖๔ ปานกลาง 
 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ดา้นหลกัสูตร ระหวา่งกลุ่ม ๔.๖๗๑ ๔ ๑.๑๖๘ ๑.๔๑๗ .๒๓๐ 

 ภายในกลุ่ม ๑๔๗.๔๙๕ ๑๗๙ .๘๒๔   

 รวม ๑๕๒.๑๖๖ ๑๘๓    

 

 

 



๑๕๔ 

ตารางที ่๔.๒๙ (ต่อ)  

 

สภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาล ี

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๒. ดา้นผูส้อน ระหวา่งกลุ่ม ๕.๒๖๗ ๔ ๑.๓๑๗ ๑.๑๑๔ .๓๕๑ 

 ภายในกลุ่ม ๒๑๑.๕๑๒ ๑๗๙ ๑.๑๘๒   

 รวม ๒๑๖.๗๗๙ ๑๘๓    

๓. ดา้นกิจกรรมการ ระหวา่งกลุ่ม ๖.๓๕๒ ๔ ๑.๕๘๘ ๑.๖๐๔ .๑๗๕ 

 ภายในกลุ่ม ๑๗๗.๑๙๑ ๑๗๙ .๙๙๐   

 รวม ๑๘๓.๕๔๓ ๑๘๓    

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุน   ระหวา่งกลุ่ม ๔.๙๒๐ ๔ ๑.๒๓๐ ๑.๑๕๑ .๓๓๔ 

ต่อการเรียนการสอน ภายในกลุ่ม ๑๙๑.๑๙๗ ๑๗๙ ๑.๐๖๘   

 รวม ๑๙๖.๑๑๖ ๑๘๓    

๕. ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม ๒.๕๙๖ ๔ .๖๔๙ .๖๒๕ .๖๔๕ 

 ภายในกลุ่ม ๑๘๕.๘๖๘ ๑๗๙ ๑.๐๓๘   

 รวม ๑๘๘.๔๖๔ ๑๘๓    

รวม ระหวา่งกลุ่ม ๓.๖๕๖ ๔ .๙๑๔ ๑.๒๓๐ .๓๐๐ 

 ภายในกลุ่ม ๑๓๒.๙๖๔ ๑๗๙ .๗๔๓   

 รวม ๑๓๖.๖๒๐ ๑๘๓    

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั .๐๕ 

 

 ตารางที ่๔.๒๙  เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ดา้นการสอน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามประสบการณ์ (ดา้นการสอน)  โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 



๑๕๕ 

๔.๖ วเิคราะห์ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐม

เจดีย์  จังหวดันครปฐม โดยใช้การแจกแจงค่าความถี่  (Frequency) และนําเสนอในรูปตาราง

ประกอบคําบรรยาย  ปรากฏผลดังตารางต่อไปนี ้
  

ตารางที ่๔.๓๐   แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร 
 

ด้านหลกัสูตร ความถี่ 

๑.  หลกัสูตรบางอยา่งควรปรับเปล่ียนรูปแบบในการเรียนการสอน ๒๕ 

๒. หลกัสูตรบางขอ้ไม่สามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง และยากแก่การนาํไปปฏิบติั ๑๐ 

๓. ไม่ทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียน  ทาํใหน้กัเรียนใหข้าดการกระตือรือร้น  ๙ 

๔. ขาดการวเิคราะห์ สังเคราะห์ การคน้หาสาระ เนน้เพียงความจาํ ความเขา้ใจในตาํรา  ๘ 

๕. มิไดป้รับปรุงใหเ้หมาะสมในปัจจุบนั เพราะปัจจุบนันกัเรียนบาลีมีความเพียร       

     ลดลงมาก จึงไปแสวงหาการเรียนท่ีง่ายและเกิดผลในการประกอบอาชีพ 

 

๙ 

รวม ๖๑ 
 

ตารางที ่๔.๓๐   ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นหลกัสูตร  พบวา่  มากท่ีสุดคือ หลกัสูตรบางอยา่งควร

ปรับเปล่ียนรูปแบบในการเรียนการสอน จาํนวน ๒๕ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ ขาดการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ การคน้หาสาระ เนน้เพียงความจาํ ความเขา้ใจในตาํรา จาํนวน ๘ รูป 
 

ตารางที ่๔.๓๑   แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นบุคลากรผูส้อน 
 

ด้านบุคลากรผู้สอน ความถี่ 

๑.  บางท่านขาดประสบการณ์เทคนิคการสอนท่ีมีความจูงใจใหเ้กิดการเรียน ๓๐ 

๒. ครูสอนบางท่านมีงานมาก จึงทาํการสอนไดไ้ม่เตม็ท่ี ๗ 

๓. ครูอาจารยบ์างรูปขาดขอ้วฒิุภาวะความเป็นผูน้าํท่ีดี  เพราะอายยุงันอ้ย  ๙ 

๔.  บางรูปสอนออกนอกเร่ืองทาํใหเ้สียเวลาเรียน ๘ 

๕. ขาดการติดตามผลของนกัเรียน วา่มีความใส่ใจในการเรียนเพียงใด ๘ 

รวม ๖๒ 

 



๑๕๖ 

ตารางที ่๔.๓๑ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องค์

พระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นบุคลากรผูส้อน พบวา่ มากท่ีสุดคือ บางท่านขาดประสบการณ์

เทคนิคการสอนท่ีมีความจูงใจใหเ้กิดการเรียน  จาํนวน ๓๐ รูป  และนอ้ยท่ีสุด คือ ครูสอนบางท่านมี

งานมาก จึงทาํการสอนไดไ้ม่เตม็ท่ี จาํนวน ๗ รูป 

 

ตารางที ่๔.๓๒   แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียน

การสอน 

 
 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน ความถี ่

๑.  เวลาเรียนมีนอ้ย และปิดเรียนบ่อย   ๓๒ 

๒. หอ้งเรียนเป็นหอ้งเรียนเปิด และอยูใ่กลก้นัเกินไปทาํใหเ้สียสมาธิในการเรียน ๗ 

๓. สถานท่ีเรียนมีความพลุกพล่าน ขาดความสงบทาํใหมี้ปัญหาดา้นเสียงรบกวน ๘ 

๔. นกัเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเตรียมตวัมาเรียน    ๑๕ 

๕. จึงทาํใหบ้างรูปเรียนไม่ทนั ๙ 

รวม ๗๑ 

 

 ตารางที ่๔.๓๒  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา่ มากท่ีสุดคือ เวลาเรียนมี

นอ้ย และปิดเรียนบ่อย จาํนวน ๓๒ รูปและนอ้ยท่ีสุดคือ หอ้งเรียนเป็นหอ้งเรียนเปิด และอยูใ่กลก้นั

เกินไปทาํใหเ้สียสมาธิในการเรียน จาํนวน ๗ รูป 

 

ตารางที ่๔.๓๓   แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นปัจจยัสนบัสนุน

ต่อการเรียนการสอน 
 

ด้านปัจจัยสนับสนุนต่อการเรียนการสอน ความถี่ 

๑.  ปัจจยัท่ีสนบัสนุนจากภาครัฐนั้นมีนอ้ย  ๑๒ 

๒. ขาดอุปกรณ์ การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ๖ 

๓. ครู-อาจารยแ์ละนกัเรียนอยูต่่างอาํเภอการเดินทางมาค่อนขา้งลาํบาก  ๕ 



๑๕๗ 

ตารางที ่๔.๓๓ (ต่อ) 

   

ด้านปัจจัยสนับสนุนต่อการเรียนการสอน ความถี ่

๕. รางวลัในการสอบมีนอ้ยไม่ทัว่ถึง ๗ 

๕. ไม่มีหอ้งสมุดสาํหรับใหค้น้ควา้เป็นฐานขอ้มูล ๘ 

รวม ๓๘ 

 

 ตารางที ่๔.๓๓  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นปัจจยัสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน  พบวา่ มากท่ีสุดคือ 

ปัจจยัท่ีสนบัสนุนจากภาครัฐนั้นมีนอ้ย จาํนวน ๑๒ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ หอ้งเรียนเป็นหอ้งเรียนเปิด 

และอยูใ่กลก้นัเกินไปทาํใหเ้สียสมาธิในการเรียน จาํนวน ๕ รูป 

 

ตารางที ่๔.๓๔   แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมินผล 
 

ด้านการประเมินผล ความถี ่

๑.  การจดัการเรียนการสอนส่วนมากรวมอยูท่ี่ส่วนกลาง จึงขาดสภาพขอ้ง ๓๐ 

๒. การประเมินผลเป็นไปไดย้าก ๘ 

๓. ครูอาจารยบ์างรูปขาดขอ้วตัรปฏิบติัอนัดีงาม เพราะอายยุงันอ้ย  ๗ 

๔.  ควรส่งเสริมการตอบปัญหาใหม้ากข้ึน ๘ 

๕. การสอบผา่นไม่ไดห้มายถึงนกัเรียนผูน้ั้นมีความสามารถทุกดา้น ๙ 

รวม ๖๒ 

 

 ตารางที ่๔.๓๔  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นการประเมินผล พบวา่ มากท่ีสุดคือ การจดัการเรียนการ

สอนส่วนมากรวมอยูท่ี่ส่วนกลาง จึงขาดสภาพขอ้ง จาํนวน ๓๐ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ ครูอาจารยบ์าง

รูปขาดขอ้วตัรปฏิบติัอนัดีงาม เพราะอายยุงันอ้ย จาํนวน ๗ รูป 

 



๑๕๘ 

ตารางที ่๔.๓๕   แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น 
 

โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน ความถี่ 

๑.  ดา้นหลกัสูตร ๖๑ 

๒. ดา้นผูส้อน ๖๒ 

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ๗๑ 

๔. ดา้นปัจจยัสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน ๓๘ 

๕. ดา้นการประเมินผล ๖๒ 

รวม ๒๙๔ 
 

ตารางที ่๔.๓๕ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น พบวา่ มากท่ีสุดคือ ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน จาํนวน ๗๑ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นปัจจยัสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน จาํนวน ๓๘ รูป 

 


	๔.๑ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

